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Prirucka kvality je dusevnym vlastnictvom organizdcie. KaZdé jej pouZitie bez suhlasu vydavatela je porusenim
vlastnickych prdv v zmysle zdkona 185/2015 Z.z. To sa tyka aj jej rozmnoZovania, vypisovania, distribtcie inym
ako oficidlnym prijemcom, vrdatane kopirovania a uloZenia textu v elektronickej forme.
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VSeobecné ustanovenie

Prijimanie darov v Centre socialnych sluzieb sa riadi zdkonom ¢&. 40/1964 Z.z., Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov , ¢. 431/2002 Z.z. Zakon o uctovnictve, Zakon 523/2008 Z.z.
0 rozpoc¢tovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmu

a $96 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach- povinnost' poskytovatela pri zverejiovani
informdcii v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1
Predmet Gpravy

Predmetom tejto smernice je stanovenie postupov a pravidiel pre prijimanie, pouZitie a zverejiiovanie
penaznych a nepenaznych darov v zariadeni Centra socialnych sluzieb - NADEJ Dolny Lieskov
( d’alej len CSS — NADEJ).
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Clanok 2
Zakladné ustanovenia

Dar — materialne poskytnutie veci, finan¢na hotovost’ alebo sluzba, ktord je dand, poskytnutd alebo
ziskana bez protihodnoty, venovana dobrovolne.

Darca — fyzicka alebo pravnicka osoba konajuca z vlastnej vole bez nttenia

Obdarovany - prijimatel’ daru od darcu. Obdarovanym moze byt za dodrzania nizSie uvedenych
pravidiel organizicia aj zamestnanec.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze v ramci organizacie nie je darom mysleny len dar sponzorsky, ale aj
drobné dary od klientov a ich blizkych osob ( kvet, kéva ), o je etické a neetické.

Clanok 3
Prijimanie darov

Zariadenie CSS — NADEJ méze prijat’ dary na G&ely skvalitnenia poskytovania sluzieb klientom.
Dary pre zariadenie moze prijimat’ len Statutarny zastupca zariadenia — riaditel’. Darcovia obdaravaju
dobrovolne, bez natlaku a podl'a vlastného uvazenia, bez naroku na d’alsie zvyhodnovanie zo strany
zariadenia. Darca poskytne alebo odovzda dar na zaklade pisomnej darovacej zmluvy podl'a platnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika. Darovacia zmluva je pisomny dokument, ktorym darca nieco
bezplatne prenechdva obdarovanému a ten dar prijima. Darovacia zmluva obsahuje $pecifikaciu darcu
a obdarovaného, vél'u darcu, ucel daru, Gplne a presne popis daru, vysku finanéného daru alebo
prispevku, podpis darcu a Statutarneho zastupcu — riaditel'a zariadenia. Darovacia zmluva je
vyhotovena v dvoch exemplaroch podl'a vzoru organizacie, alebo je vyhotovena darcom, musi spinat’
vsetky nalezitosti darovacej zmluvy.

Penazny alebo nepenazny dar mozno pouzit’ len na ucel, ktory je ureny darcom v darovacej zmluve.
Ak v zmluve ucel nie je urCeny, penazny alebo nepetiazny dar sa pouzije v sulade s predmetom
¢innosti zadefinovanej v zriad'ovacej listine zariadenia Centrum socialnych sluzieb — NADEJ Dolny
Lieskov.

Zariadenie je povinné zaevidovat materidlne - hmotné dary do prisluSnych skupin majetku
organizacie v stlade s obehom uctovnych dokladov podl'a hodnoty daru, alebo na podstivahovy ucet.
V pripade, ak darca aj po opakovanej vyzve neuvedie cenu materidlneho daru, organizicia zaeviduje
uvedeny majetok podl'a porovnatelnej ceny veci ( daru ) na trhu.

Finan¢ny dar prijima zariadenie prostrednictvom u¢tu ¢. SK 5881800000007000509108
DARY a GRANDY zriadeného v Statnej pokladnici.

V pripade darovania finan¢nej hotovosti, je tato hotovost’ vlozena na ucet vo VSeobecnej uverovej
banke SK6802000000003269327851 — tet 261 peniaze na ceste a ihned’ preti¢tovana prevodnym
prikazom na ucet DARY a GRANDY v Statnej pokladnici.

Drobnou pozornost'ou je hmotne nevyznamny dar, napr. kvety, kava, ¢okolada, susienky, sladkosti,
drobné dekorativne predmety, vyrobky prijimatel’'ov socialnych sluzieb a podobne.

Ak prijimatel’ socidlnych sluZieb, rodina alebo pribuzny trva na odovzdani pozornosti pre kolektiv
zamestnancov a zo spolocenskych dévodov ich nie je mozné odmietnut’ a pracovnik pozornost’ moze
prijat’ a snazi sa ho vyuzit’ v aktivitach s d’al§imi prijimatel'mi socialnych sluzieb. Eticky neprijatel'né
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a nepripustné je, aby pracovnik prijal od klienta alebo rodiny klienta peniaze, drahy dar, alebo prijimal
drobnu pozornost’ pravidelne.
Clanok 4
Sposob pouzitia daru

Finan¢né prostriedky zo sponzorského G¢tu sa pouziju v stlade so zakonom o rozpoétovych
pravidlach v platnom zneni a usmernenia TSK.
Finanény dar alebo prispevok sa pouzije v stilade s vol'ou darcu vyjadrenou v darovacej zmluve.

Clanok 5
Odmietnutie daru

Zariadenie moze prijatie daru odmietnut’ spravidla z tychto dévodov:

Darca posobi v oblasti a vykonava aktivity spojené s nasilim a potlacanim l'udskych prav a slobdd.
Darca trva na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo institlicii zariadenie poskytlo protisluzbu,
zvyhodnenie a pod.

Prijatie daru kladie na zariadenie neprimerané finan¢né, ¢asové, priestorové alebo iné naroky.

Ide o materialne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie si v sulade s potrebami zariadenia a poskytovanim
sluzieb v tomto zariadeni.

Darca je zo zékona povinny upozornit obdarovaného na chyby o ktorych vie a ak ma darovana vec
chyby je obdarovany opravneny vec vratit’ a to aj proti voli darcu.

S darcom, ktory chce byt anonymny , alebo nezverejneny , tato Specifikacia sa uvedie v ramci
darovacej zmluvy, kde vo zverejnenej zmluve budi jeho idaje utajené, alebo sa dar odmietne.

Clanok 6
Eticky kédex

1.Zariadenie nemo6ze podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby s prijimatel'om
alebo bezodkladné poskytovanie socialnej sluzby prijimatel'ovi poskytnutim pefiazného alebo
nepenazného daru.

2. Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktor¢ by mohli hoci i len
zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by bolo mozné
povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnost'ou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby na
poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych vyhod.

3. Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie zavizku za
preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktord ho zbavuje nestrannosti pri poskytovani sluzieb
prijimatel’ovi, alebo nedodrzal ochranu osobnych dajov a prav prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Clanok 7
Zverejnovanie peniaznych a nepeniaznych darov, darovacich zmlav

Zverejnenie darovacich zmliv sa realizuje prostrednictvom ,prostrednictvom Centralneho registra
zmluv. Informacia o prijatych penaznych a nepenaznych daroch a darovacich zmluvach sa zverejiuje
vo vyroc¢nej sprave.
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Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

Tato smernica 0 prijimani apouziti darov je zavézna pre vSetkych zamestnancov zariadenia a
nadobuda tc¢innost’ diiom jej podpisu Statutarnym zastupcom zariadenia .

Zoznam priloh:

Nazov prilohy Cislo prilohy

Darovacia zmluva - vzor 1




